
PLANIFICACIÓN Y LIDERAZGO DEL 
DESARROLLO MUNICIPAL 

DIPLOMADO EN LINEA



Candidatos a alcaldes, concejales,

síndicos, asesores, planificadores,

funcionarios de confianza y todo

servidor público municipal.

VIRTUAL, utilizamos la plataforma


ZOOM (Si considera necesario, solicite


guia para instalar y autilizar ZOOM).

Facilitar a los participantes las herramientas necesarias para la formulación de

planes y programas de desarrollo local, para lograr cambios trascendentales

en sus municipios. 

Miércoles 08 de marzo

Sábado 11 de marzo

El estudiante fortalecerá sus conocimientos sobre las herramientas

teóricas y metodológicas para la planificación del desarrollo local.

El estudiante podrá desarrollar herramientas de programación y

evaluación de planes de desarrollo.

Los participantes desarrollarán un alto nivel de liderazgo para la gestion

del desarrollo municipal.

Dia miércoles: De 18:00 a 21:00 hrs.

Dia Sábado: De 8:30 a 11:30 hrs.



Clases Magistrales

Presentación de
cada facilitador

Acceso ilimitado a las

clases para

retroalimentación 

Diploma de

participación  

Soporte Académico:



MODULO I: PLANIFICACIÓN Y PROGRAMACIÓN

MODULOS II: LIDERAZGO PARA EL DESARROLLO

Personalidad de un lider municipal
El proceso de participación ciudadana en la planificación del
desarrollo municipal.
Caractertisticas de un liderazgo transformacional.
Cuáles son los distintivos de un buen gobierno municipal.
Gerencia para el desarrollo municipal.
Participación estratégica de la mujer en el desarrollo municipal.
Liderazgo para el desarrollo en bases a resultados.
Foro: Los desafios municipales en Guatemala.

1.
2.

3.
4.
5.
6.
7.
8.

 Conociendo Katún 2032
Cómo integrar los objetivos de desarrollo sostenible en el plan

de desarrollo municipal.
Los planes estratégicos institucionales municipales -PEI-
El plan operativo multianual -POM-
Cómo formular un plan de gobierno municipal.
Qué es y cómo se formula el plan operativo anual -POA-
Planificación en base a resultados.
El proceso de eleboración de diagnósticos municipales.

1.
2.

3.
4.
5.
6.
7.
8.



Lic. Gerson López
Abogado y Notario

Coach. Jorge Estrada
Speaker & Trainer

Licenciado  en  Ciencias  Jurídicas  y Sociales,  Abogado  y

Notario, ha ocupado cargos de Secretario Ejecutivo,

Secretario Operativo y Director Ejecutivode la Asociación

Nacional de Municipalidades -ANAM- DE LA República de

Guatemala, ha sido catedrático en la Escuelade Gestión

Públicade la Universidad Mariano Gálvez de Guatemala,

como también del Instituto Nacionalde Administración

Pública INAP, Asesor municipalista y actualmente es Director

Ejecutivo de la -ANAM- Guatemala.

Director General de Expansión Training.

Director de Emprendedores en Expansión.

Coach Profesional, Speaker & Trainer.

Miembro certificado por John Maxwell Team.

Instructor de Cámara de comercio.

Instructor de Cámara de industria de Guatemala filial

Occidente.

Director para Latinoamérica de la Organización Mundial

de Coaching y Desarrollo Humano en Línea Positiva con

sede en Francia.

Director para Guatemala de la Asociación de Liderazgo

GROW con sede en Ecuador.

Director para Guatemala de la Global Confederation of

Coaching GCC con sede en Estados Unidos.



Lic. Juan Cástulo López
Administrador Público Municipal

Dr. Dennis Rodas Anzueto
Doctor en Economía

Doctor en Economía de Mercado, Licenciado y Máster en

Economía, egresado de la Universidad San Carlos,

Universidad Francisco Marroquín y Universidad de

Occidente de Guatemala. Catedrático universitario, asesor

Municipalista y de Instituciones de Gobierno en Guatemala,

(ha sido Consultor en varias Instituciones Nacionales e

Internacionales,  AID,  USAID,  otros), trabajó  por  muchos

años en FONTIERRA, asesor de proyectos de JICA de

Yokohama, Japón y en Bangkok, Tailandia, actual presidente

General de INTECAP de Guatemala.

Ingeniero Industrial, Licenciado en administración pública

Municipal, Licenciado en informática y telecomunicaciones

egresado de la facultad de ingeniería de la Universidad

Francisco Marroquín y de la Universidad Mariano Gálvez de

Guatemala. Ex-alcalde del Municipio de La Esperanza,

Quetzaltenango, ex-presidente de la Mancomunidad de

municipios Metrópoli de Los Altos, asesor municipal en

Gobierno Electrónico en varias municipalidades.



Lic. Miguel Ovalle

Psicólogo

Lic. Héctor Mogollón
Contador Público y Auditor

Contador Público y Auditor, egresado de la Universidad San

Carlos de Guatemala, Licenciado en Administración Pública

Municipal, de la Universidad Mariano Gálvez de Guatemala.,

Experto auditor interno municipal y asesor administrativo y

financiero municipal.

Licenciado en Psicología, graduado de la Universidad Rafael

Landívar. Docente universitario, 4 veces alcalde del

municipio de Salcajá, Quetzaltenango. Considerado uno de

los mejores alcaldes del país, ha recibido premios a nivel de

América Latina y Europa.

Lic. Octavio Alonzo
Administrador Público Municipal

Es licenciado en Administración de Empresas, licenciado en

Administración Pública, Magister en Administración

Financiera, Ex-Director Ejecutivo del Registro Nacional de las

Personas -RENAP- 

Asesor Profesional, Municipalidad de Guatemala,

Catedrático de la Licenciatura en Administración Pública,

Universidad Mariano Gálvez.


