
¡Capacitando a una generación dispuesta a
transformar sus pueblos y naciones!

ESCUELA DE GOBIERNO MUNICIPAL

AVALADO POR:

¡ Capac i tando  a  los  l ideres  loca les  para  la  t rans formación  munic ipa l !

ADMINISTRACION 
Y LIDERAZGO MUNICIPAL

DIPLOMADO 



JUSTIFICACIÓN
La gestión del desarrollo municipal exige que los líderes locales posean

conocimientos teóricos y prácticos esenciales. No obstante, la experiencia

demuestra que muchos funcionarios y equipos de gobierno asumen sus cargos sin la

preparación básica en administración pública municipal, lo que ha generado

deficiencias como retraso del desarrollo local, ausencia de planes de gobierno,

pérdida de recursos financieros y conflictos legales derivados del desconocimiento

de la normativa vigente.

Para desempeñar eficazmente sus funciones, los funcionarios municipales deben

contar con competencias en liderazgo local, marco jurídico municipal, finanzas

públicas, planificación del desarrollo, desarrollo económico local, gestión del

talento humano, políticas públicas, gestión ambiental y ordenamiento territorial,

entre otras, que permitan una comprensión integral del desarrollo local y una toma

de decisiones más efectiva.

Este diplomado busca proporcionar los conocimientos fundamentales que

requieren tanto los nuevos funcionarios municipales como quienes ya trabajan en

este ámbito, además de fomentar el interés por explorar otras áreas necesarias para

una gestión eficiente. Asimismo, pretende actualizar a los participantes en teorías y

prácticas contemporáneas de la administración municipal, aplicadas tanto en

Guatemala como en otros países. Por ello, su contenido incluye temas esenciales

para el ejercicio de la función pública municipal y enfoques orientados a la solución

de los desafíos actuales de la gestión local. En consecuencia, está dirigido a

funcionarios y empleados municipales que deseen fortalecer sus capacidades y

adquirir nuevas herramientas para mejorar su desempeño.



DIRIGIDO A:
Candidatos a alcaldes

Síndicos

Concejales

Asesores

Consultores

Funcionarios de confianza y empleados municipales

Comités cívicos, COCODES, y 

Toda persona interesada en iniciarse en el ámbito municipal
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facilitar a los participantes los conocimientos teóricos y prácticos en administración y

liderazgo municipal, con el fin de fortalecer las competencias y habilidades necesarias para

una gestión integral y efectiva del desarrollo local.

OBJETIVO GENERAL 

1.Enseñar los participantes los conocimientos esenciales de la administración pública

municipal, comprendiendo sus fundamentos, estructuras y ámbitos de actuación.

2.Desarrollar competencias de liderazgo local, fortaleciendo las responsabilidades,

aptitudes y actitudes necesarias para el ejercicio eficaz de la función pública municipal.

3.Actualizar a los participantes en las teorías, enfoques y herramientas prácticas

contemporáneas aplicadas a la administración pública municipal.

4.Capacitar a los asistentes para analizar y resolver problemas sociales complejos en

contextos de alta incertidumbre y presión social, mediante procesos de pensamiento

crítico y toma de decisiones informada.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 



Candidatos a alcaldes, síndicos y concejales que pretendan realizar una gestión

municipal trascendental y significativa, que trascienda mas allá de lo convencional. 

Funcionarios, asesores y consultores municipales que deseen ampliar sus conocimientos

para seguir mejorando sus competencias y habilidades municipales. 

Lideres comunitarios y cualquier persona en general, que desee iniciarse por primera vez

en el ámbito municipal para aportar al desarrollo de su comunidad. 

PERFIL DE INGRESO

Los egresados de este evento estarán en la capacidad de ocupar cargos públicos

municipales de elección popular y desempeñarse de manera eficiente en un ambiente de

incertidumbre y de mucha presión.

Luego del proceso de aprendizaje, el participante estará en la capacidad de optar a un

cargo de funcionario de confianza o como empleado municipal, ya que posee los

conocimientos administrativos básicos y de liderazgo local. 

Estará en la capacidad de resolver problemas complejos locales, mediante procesos de

análisis y participación de grupos de trabajo. 

Tendrá conciencia de los problemas actuales y de las soluciones posibles en base a las

teorías y herramientas mas actualizadas aprendidas.

PERFIL DE EGRESO



Elementos que integran el municipio.

Organizacional municipal.

El Gobierno del municipio.

Responsabilidades de los funcionarios municipales. 

Régimen laboral municipal.

Acceso a la información municipal.

Participación ciudadana en el desarrollo local. 

Gestión intercultural.

LEGISLACIÓN PÚBLICA MUNICIPAL 

MÓDULO I

Fundamentos de las finanzas públicas municipales.

Ingresos públicos municipales.

Gastos e inversiones municipales. 

Contrataciones municipales.

Rendición de cuentas y transparencia.

Guatecompras.

Registro general de adquisiciones del estado.

FINANZA PUBLICAS MUNICIPALES 

MÓDULO II

MÓDULO III
PLANIFICACIÓN DEL DESARROLLO MUNICIPAL 

Los diagnósticos y políticas publicas municipales.

Herramientas para necesidades y problemas locales.

El plan de ordenamiento territorial como base para la planificación.

El plan de desarrollo local, KATUN 2032, ODS, PND,PEI,POM,POA.

El plan Operativo anual municipal.

Cómo formular un plan de gobierno municipal.

Programa de desarrollo integral de la mujer.

Programa de desarrollo integral de niñez, adolescencia y juventud.



1.Competencias propias del municipios.

2.Competencias delegadas a los municipios.

3.Los servicios públicos municipales: servicio de agua potable, servicio de drenaje,

alumbrado público, transporte, mercados, cementerios, otros.

4.El ciclo de vida de los servicios públicos.

5.Sistemas geográficos para los servicios públicos. 

6.Gestión del medio ambiente

7.Movilidad humana y del transporte.

LOS SERVICIOS PÚBLICOS 

MÓDULO IV

MÓDULO V
DESARROLLO DE LIDERAZO LOCAL

El verdadero sentido del servicio público.

El liderazgo con sentido de MISIÓN.

Las características de un líder local.

Liderazgo en base a resultados.

Liderazgo integral.

Técnicas para resolver conflictos colectivos.

Como formar un concejo municipal capaz e idóneo.

Los problemas mas frecuentes que cometen los gobiernos locales.

Administradores versus gerentes públicos.

Perfil de los nuevos servidores públicos en América latina.



DOCENTES INVITADOS

LIC. DAVID ARMANDO
SUM

LIC. GERSON LÓPEZ
RODAS 

LIC. JUAN CÁSTULO
LÓPEZ 

Licenciado en CIencias
Juridicas y Sociales,
abogado y notario. Ha
ocupado varios cargos en la
ANAM Guatemala.

Licenciado en Administración
Publica Municipal y Magister
en Gobierno y servicio publico.
Ex alcalde municipal y ex
presidente de mancomunidad
de municipios.

Economista, Maestría en
Administración Pública,  .
Docente universitario. Ha
ocupado diversos cargos
público.

LIC. HÉCTOR
MOGOLLÓN

LIC. RONY ROLANDO
LINARES LICDA. DIANA ZAMORA

Licenciada en psicologia y
experta en transformacion
organizacional. Experta en
asuntos de niñez, adolescencia
y juventud.

Licenciado en Ciencias
Juridicas y Sociales, abogado
y notario, experto en asuntos
legales municipales. Ha
ocupado cargos en la ANAM
Guatemala y es consultor en
municipalidades.

Contador público y auditor y
licenciado en Administracion
pùblica municipal. Es auditor
interno municipal y consultor
en asuntos financieros
municipales.
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SOPORTE ACADÉMICO

Clases sincronicas (tiempo real)

Clases grabadas de los docentes para
retroalimentación

Material de lectura para el reforzamiento

Presentación en PDF de cada una de
las clases impartidas por los docentes

Diploma de participación
(Avalado por la CUNOC - USAC)

Membresía y Webinares gratis



INVERSIÓN:
CUATRO CUOTAS: 

Q500.00

SABADO,
DE FEB. 2026

07
INICIO:

SABADO,            
DE MAY. 2026

30
FINALIZA:

08:30-11:30 HORAS
Hora Guatemala

HORARIO:
ZOOM

PLATAFORMA
EDUCATIVA:

INFORMACIÓN GENERAL 

INSCRIPCIÓN:

ANTES DEL 31 DE DIC.

Guatemala:

FORMAS DE PAGO:

OTROS PAISES: INSCRIPCIÓN

$50.00
CUATRO CUOTAS: 

$70.00

Q500.00

Q300.00


